
 

استخدام منشی مطب -نمونه قرارداد کار   

 بسمه تعالی

 این قرارداد منطبق با قانون کار جمهوری اسلامی ایران میان کارفرما/ یا نماینده قانونی ایشان و کارگر منعقد می گردد.
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 –ه واحده قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار به موجب ماد
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خت می شود. کار کم تر از یک سال تمام میزان روزانه قانونی کارگران( به عنوان عیدی و پاداش سالانه به کارگر پردا
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 سایر موضوعات مندرج در قانون کار و مقررات تبعی از جمله استحقاقی، کمک هزینه مسکن، کمک هزینه عائله -14
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