
  )يشيآزما دوره( نيمع مدت با قرارداد

 

 

 به قرارداد نيا در كه............................... نيب كار قرارداد نيا ران،يا ياسلام يجمهور كار قانون دوم ماده مفاد اساس بر

 يدارا ................................................ فرزند....................................................  :خانم / آقا و شود يم دهينام »كارفرما«اختصار

..................................................................................................  ساكن.. .............................. از صادره ....... ...............شماره شناسنامه

  .گردديم منعقد شوديم دهينام »كارمند« پس نيا از كه

 

  .است دهيگرد ميتنظ نيطرف نيب كار قانون 10 ماده از) و (بند به توجه با موقت كار جهت قرارداد نيا: تبصره

 

 

 

 

 : قرارداد مدت )1

 

 و باشد يم...............................  خيتار آن انيپا و................... خيتار از آن شروع كه است ماه ....... .................قرارداد نيا مدت

 .باشد يم.............................................................................................  ينشان به كارفرما يمركز دفتر در واقع كار، انجام محل

 

 

 

 نحوه چنانچه مذكور مدت انيپا و نيح در و دارد يشيآزما جنبه قرارداد نيا مدت يابتدا از ماه ................... :تبصره

 .شد خواهد داده خاتمه قرارداد نيا به كار قانون مقررات طبق نباشد كارفرما دييتا مورد الذكر فوق كارمند خدمت

 

 

 

 : قرارداد موضوع )2

 

 كه است متعهد ....................................... خانم / يآقا و باشد يم شركت ..................................... قسمت در خدمت انجام

 .دهد انجام شانيا به شده ابلاغ فيوظا شرح طبق و مقررات تيرعا با را محوله فيوظا

 



 : كار ساعت )3

 

 

 

 مقررات طبق كارفرما، دييتا با ياضاف كار انجام صورت در و باشد يم هفته در كار ساعت 44 معادل شركت كار ساعات

 سه يال شنبه از (روز 5 شكل به هفته در يكار ساعت 44. شد خواهد پرداخت كارمند به كار اضافه يايمزا كار قانون

 .باشد يم ليتعط ها شنبه پنج و ظهر از بعد 5 يال صبح 9 از ها شنبه چهار ظهر، از بعد 6 يال صبح 9 (شنبه

 

 

 

 :يالسع حق )4

 

 الير .................. انهيماه حقوق 1-4

 

 

 

 ...................................شامل  :ايمزا ريسا  2-4

 

 

 

 ماهانه يافتيدر از يقانون كسورات ريسا و ياجتماع نيتام مهيب حق به مربوط كسورات و ايمزا و حقوق بر اتيمال :تبصره

 .شد خواهد پرداخت نامبرده به كارفرما طرف از يپرداخت خالص و كسر كارمند

 

 

 

 يرسم لاتيتعط از استفاده حق كنند يم كار شركت يبرا كه يمدت يط ...................................... يآقا/خانم )5

 .بود خواهند دارا كار قانون مقررات اساس بر را انهيسال ياسحقاق يمرخص و

 

 

 

 توافق با زين آن ياجرا نيح در يول بود خواهد فسخ قابل نيطرف از كي هر يسو از خدمت انيپا از پس ادقرارد نيا )6

 قرارداد نيا ان.تو يم خدمت سال هر ازاء در يافتيدر يايومزا حقوق نيآخر ماه كي معادل سنوات حق پرداخت و نيطرف



 مدت افتني انيپا صورت در. باشد شده اعلام مقابل طرف به قبل ماه كي ميتصم نيا نكهيا بر مشروط كرد فسخ را

 كارمند به كار سال هر بازاء يافتيدر حقوق نيآخر ماه كي معادل را خدمت انيپا پاداش است موظف شركت زين قرارداد

 .بپردازد

 

 

 كار قرارداد انيپا يايمزا افتيدر درمورد يبعد يادعا گونه هر مذكور مبالغ افتيدر با ..................................... يآقا/خانم )7

 .دينما سلب خود از را

 

 

 

 در سازش عدم صورت در و فصل و حل نيطرف نيب سازش قيطر از بدواً قرارداد، نيا ياجرا از يناش اختلافات  )8

 .شد خواهد فصل و حل كار قانون در مذكور اختلاف حل مراجع

 

 

 

 .بود خواهد مربوطه نيقوان ريسا و كار قانون اساس بر باشد نشده ينيب شيپ قرارداد نيا در كه يموارد هيبق )9

 

 

 

 .ديرس نيطرف امضاء به و ميتنظ .................... خيتار در تبصره 3 و بند 9 در قرارداد نيا


